
       

Durée

(7 heures)

Prix inter *
670 € HT / pers
Devis intra individuel & forfait 
groupe  sur demande

Les points forts
• Une approche 

pragmatique et 
structurée.

• Des exercices pratiques.

Le + CD COACHING
Vous bénéficiez d'une heure 
de soutien d'intégration des 

connaissances incluse.

Ce suivi téléphonique ou "Visio", 
individuel et personnalisé, est à 
utiliser dans les 30 jours après la 
formation. 

CD COACHING - Tous droits réservés - 06 38 70 89 19 61

 

  Contact : 
                               

Tel 06 38 70 89 19       
contact@cdcoaching.fr

  
* Calendrier des dates inter 
disponible sur cdcoaching.fr

Programme de la formation

 

RH 405 – Transmettre son savoir technique
                                                                      - 1 jour -                              

                                                                        

                                                                                  Public concerné : 
                                    Toute personne ayant à accompagner l’acquisition de
                       gestes techniques dans l’entreprise.    
                                                                                      
            
               Objectifs: 
                                  Être capable :  

• De savoir pratiquer la méthode TWI (Training Within Industry). 
• De combiner les différentes méthodes pédagogiques pour une 
                               transmission de gestes professionnels optimisée.
• De comprendre la notion de points clés et l’importance de les  
                                                                                                    valider.
• De favoriser la mise en place de standards d’apprentissage et  
                                  d’instructions et modes opératoires formalisés.

Prérequis :
                    Cette formation ne nécessite aucun prérequis.

1. Se préparer à la transmission.

• Intégrer les objectifs de la transmission.

• Intégrer le processus d’apprentissage.

2. Optimiser ses moments de formation.

• Connaitre  les différentes méthodes pédagogiques.

• Intégrer l'intérêt de la combinaison de méthodes.

3.  Utiliser la méthode TWI.

• Définir la méthode TWI et ses atouts.

• Décrypter et appliquer les 4 étapes.

4.   Focus sur les points clés.

• Définir les points clés.

• Valider l’acquisition des points clés.

5. Utiliser les standards et la formalisation.

• Définition et intérêts du standard.

• Intégrer sa démarche dans un modèle formalisé.


